EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 61/2023

1. PREAMBULO

1.1. A Camara Municipal de Alfenas-MG, com endereco a Praca Dr. Fausto Monteiro n°® 85, CNPJ
n° 04.372.444/0001-09, isento de inscrigdo estadual, através do seu Pregoeiro, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a Licitagdo por PREGAO PRESENCIAL
n° 11/2023, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, cuja Sessdo Publica para recebimento das
propostas se dara no dia 17/01/2024 as 9h, na Sala de Licitacdes desta Camara, situada na Praca
Dr. Fausto Monteiro, n° 85, Centro, em Alfenas-MG observadas as disposi¢cdes da Lei n® 10.520, de
17/07/2002, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente da
Lei n® 8.666, de 21/06/1993 em sua redacao atual e, ainda as condicfes estipuladas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Contratagdo, em regime de empreitada global, de empresa especializada na prestacdo de
servigos de vigilancia desarmada na Camara Municipal de Alfenas, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, conforme especificacfes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia, deste
Edital e seus anexos.

‘ GRUPO 1

Item Posto Carga Quant. Valor Unit. | Valor Mensal Valor Anual
horaria A B C=AxB D=Cx12
meses
1 Vigilancia desarmada 40h 2
2 Vigilancia desarmada 15h 2
VALOR TOTAL 4

2.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma presencial,
conforme a Lei n°® 10.520/2002.

2.3. A prestacao dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.5.1. A autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratagdo plurianual;

2.5.2. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.5.3. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.



2.5.4. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacéo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratacédo e a vantagem em sua manutencao;

2.5.4.1. A Administracdo tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

2.5.5. A prorrogacédo dependera da realizacao de pesquisa de mercado que demonstre a vantagem
para a Administracdo, das condi¢des e dos precos contratados.

2.6. Nao se aplica o beneficio do artigo 48, | da Lei Complementar n® 123/2006, por se tratar de
licitacdo com valor global superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) acobertados pela Lei como
exclusivos as ME/EPP, mantidos os demais beneficios da Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar 147/2014.

3. DO EDITAL

3.1. A Empresa interessada em participar desta licitacdo tera que examinar o Edital, seus anexos e
documentos complementares, disponiveis no sitio da Camara Municipal de Alfenas, no endereco:
http://www.cmalfenas.mg.gov.br/ ou fazer copia da via disponivel no Setor de Compras desta
instituicdo. Alegactes de desconhecimento das suas disposicfes ndo serdo aceitas para justificar
eventuais divergéncias ou erros existentes em seus Documentos de Habilitacdo ou na Proposta.

3.2. SO terdo valor legal para efeito do processo licitatorio os anexos disponibilizados conforme item
3.1, valendo as demais versoes.

3.3. Impugnacéo do Edital:

a) Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para impugnar este Edital, desde que, com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica; (Art.
41, 81°, Lei 8.666/93)

b) A data limite para impugnacéo deste edital é dia 10/01/2024, até as 9h.

c) Cabera ao Pregoeiro e sua equipe de apoio decidir sobre a peticdo interposta, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contadas da data do recebimento da impugnacéo, 8§ 1° do artigo 113 da Lei
8.666/93.

d) Quando acolhida a peticdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacao deste
certame;

e) Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica.

f) Os pedidos de esclarecimento e impugnacéo deverdo ser protocolados pessoalmente ou enviados
via correio direcionado ao pregoeiro ou a algum membro da equipe de apoio, com AR.

g) Todas as solicitagbes, impugnacbes, esclarecimentos e recursos deverdo ser
protocolados/enviados dentro do horario de expediente normal, das 07h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira.

h) As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.


http://www.cmalfenas.mg.gov.br/

4. DO ATO DE DESIGNACAO DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

4.1. Todos os procedimentos desta Licitacdo serdo conduzidos pelo Pregoeiro e sua respectiva
equipe de apoio, designados pela Portaria n° 02 de 02 de janeiro de 2023;

4.2. O Pregoeiro podera, ainda, convocar, por meio de Ato administrativo, servidor(es) da area ou
unidade administrativa responsavel pela especificagdo do objeto deste Pregao.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas para atender ao objeto desta licitacdo correrdo a conta do Orcamento da Camara
Municipal de Alfenas, ou seja:

Institucional Funcional Programética: 01.01.01.01.031.0100.4001
Natureza: 3.3.90.34.00 Ficha: 086

6. DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo pertinente ao objeto licitado,
obrigatoriamente e que atenderem a todas as demais exigéncias constantes neste Edital e seus
anexos;

6.2. Como condicao para participacdo no Pregéo, o licitante apresentard as seguintes declaragoes:

a) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos e documentos
complementares, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

€) que a proposta foi elaborada de forma independente;

f) que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

h) a declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condic¢ao sujeitara o licitante as san¢des
previstas em lei e neste Edital.

6.3. Nao sera permitida a participacdo no mesmo item de empresas cujos soécios/proprietarios
possuam grau de parentesco ou vinculo, capaz de indicar que houve quebra de sigilo das propostas,
conforme acorddo TCU - 2725/2010 Plenario.



6.4. Nao poderéao participar desta licitacao os interessados que:

a) Sejam constituidas em Cooperativas de Trabalho, nos termos do TERMO DE CONCILIACAO
JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do processo n°
1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

b) Nao atendam as condictes deste Edital e seu(s) anexo(s);

c) Estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

e) Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucéo ou liquidacao;
f) Consdrcios de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

g) As empresas suspensas e impedidas de contratar com o Municipio de Alfenas-MG;

h) Empresas que foram declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punic¢ao.

i) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo (Acordao
n° 746/2014-TCU-Plenério);

j) Instituicbes sem fins lucrativos;
k) Sociedades cooperativas;

6.5. E vedada a contratac&o de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de
direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

c) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013).

6.6. E vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos servigcos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de
confianca neste 6rgéo contratante.

6.7. As especificacdes do Anexo | deste Edital em nenhum momento serdo substituidas pelas
descri¢cbes resumidas, constantes no Aviso divulgado no sitio eletrénico. Em caso de divergéncia
nas especificacdes, prevaleceréo as dos Anexos deste Edital.

6.8. Os documentos exigidos para habilitacdo constantes neste Edital deveréo ser apresentados no
CNPJ da empresa Licitante.

7. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS E DA PROPOSTA

7.1. As Planilhas de Custos e Formacéo de Precos deverdo ser elaboradas observadas as seguintes
diretrizes:

a) O item REMUNERACAO (salario da funcédo) ndo podera ser inferior ao especificado pela
Convencéao Coletiva da categoria.



b) Os valores constantes das planilhas deverdo considerar o custo total de cada posto/més,
multiplicado pelo nimero de postos, multiplicado por 12 (doze), apurando-se 0 VALOR ANUAL.

¢) Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas seréo
necessarias para a perfeita execucao dos servicos.

d) Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salérios, encargos socialis,
trabalhistas e previdenciarios, seguros previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, impostos,
taxas e contribuices, transporte, vale alimentacdo, quando houver, uniformes, treinamento,
despesas administrativas, despesas com preposto, lucro e demais insumos necessarios a sua
composicao, inclusive os decorrentes da localidade onde sera prestado o servico.

7.2. Para formular e encaminhar a proposta de prec¢os, no idioma oficial do Brasil, a licitante devera
estar ciente e levar em consideracdo, além das especificacdes e condicbes estabelecidas neste
Edital, notadamente nos anexos o atendimento dos seguintes requisitos:

a) A proposta sera registrada indicando o VALOR TOTAL ANUAL, de forma completa formulada
com pregos, em moeda corrente, com duas casas decimais para 0s centavos, estando neles
incluidos todos os custos necessérios a prestacao dos servigos objeto da presente licitagdo, bem
como todos os impostos, taxas, emolumentos, uniformes, despesas com o preposto, treinamento,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal,
seguros previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cfes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.3. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicées previstas nos Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica.

7.4. Nao serdo admitidos quaisquer acréscimos, supressoes ou retificacdes na proposta, depois de
apresentada, nem pedido de desconsideracdo da mesma.

7.5. A apresentagdo da Proposta em desacordo com as exigéncias deste Edital acarretard,
sumariamente, a desclassificacdo da Empresa proponente e sua exclusdo do certame.

7.6. DispOe o Art. 17 da Lei complementar n°® 123/06:

Art. 17 Nao poderdo recolher os impostos e contribuigdes na Forma do
Simples Nacional a microempresa ou empresa de Pequeno Porte: (...).
XIl — que realize cesséo ou locagdo de méo de obra.
7.6.1. Sendo assim, a licitante optante pelo Simples Nacional, devera adotar os seguintes
procedimentos, conforme Acorddo TCU n° 2.798/2010-Plenério, e Acordéo n°® 797/2011- Plenério,

sob pena de desclassificacéo:

7.6.1.1. A Licitante devera apresentar a proposta e a planilha de pre¢o optando pela Tributacéo de
Lucro Presumido ou Real. As empresas que apresentarem a planilha de composicdo de precos
considerando tributacdo do Simples e/ou seus beneficios serdo automaticamente desclassificadas,
por apresentarem precos inexequiveis.



7.6.1.2. A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar- se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacéo.

7.6.1.3. A Contratada fica obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato da prestacéo de servicos mediante cesséo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao pelo Simples Nacional) & Receita Federal do
Brasil, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apdés homologacgéo do certame.

7.7. A assinatura do Contrato, somente ocorrera ap0s a apresentacdo da documentacao que se
refere o item anterior. Neste caso, a ndo apresentacdo do Oficio mencionado, ou o0 nao
desenquadramento por parte da Receita Federal, implicard no cancelamento da Adjudicacao, e o
préximo colocado, participante do certame, sera convocado.

7.8. Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o valor total anual de cada
servigo sera considerado. O valor total devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se das
planilhas e dos campos préprios que constituem os anexos deste Edital.

7.9. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formacao de Precos, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, em face da
proibicdo contida no item 9.1 do Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 950/2007 —
Plenario, e na Orientacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MP aos Ministérios
na Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

7.10. A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua composi¢ao. Se
nao houver justificativa o valor sera glosado.

7.11. E vedada a inclusdo no quadro de insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem de
Pessoal', uma vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada (item 1.5.1.4, TC- 020.386/2009-2, Ac6rd&o n° 592/2010-Plenério).

7.12. A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, no horério da prestacao dos
servigos sem nenhum custo a CONTRATANTE.

7.13. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus anexos e da legislacdo pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem irregularidades
insanaveis.

7.14. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, n&o Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.15. A Proposta de Precos sera considerada completa abrangendo todos os custos necessarios a
prestacéo dos servigos durante o prazo do contrato.

7.16. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cdo néo prevista no Edital.

7.17. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica no
conhecimento e submisséo, por parte da proponente, a todas as condicfes estipuladas neste Edital
€ Seus anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada
no preambulo deste Edital.

7.18. O licitante devera elaborar sua proposta com valores referentes a todos os tributos constantes
na planilha, integrante deste Edital, independentemente de ser beneficiario de DECISAO JUDICIAL
que o isente do recolhimento de algum tributo ou garanta recolhimento aquém do informado.



7.19. Quando da elaboracao do contrato, as planilhas serdo ajustadas de acordo com a situacéo da
empresa, retirando-se do valor a ser contratado, os valores referentes aos tributos dos quais a
empresa esteja desobrigada.

7.20. O licitante devera consignar, de forma expressa na proposta, o valor global POR GRUPO de
cada servico ofertado, j considerado e incluso todos os tributos, encargos, tarifas e as despesas
decorrentes da execucédo do objeto.

7.21. A Proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

8. DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA PARA OS LANCES

8.1. DATA: 17/01/2024

8.2. HORARIO: 9h

8.3. LOCAL: Praca Dr. Fausto Monteiro n°® 85 — Sede da Camara Municipal de Alfenas-MG.

8.4. Todos os horarios estipulados neste edital obedecerado ao horario oficial de Brasilia-DF.

9. VISTORIA PARA A LICITAGAO

9.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucéo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h as 17h.

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

9.3. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera fazer o agendamento pelo
telefone (35) 3291-2349 (Setor de Licitagbes), estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo
para a realizagéo da vistoria.

9.4. A néo realizacdo da vistoria, facultativa, ndo poder4d embasar posteriores alegagcbes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

9.5. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitac&o.

10. DA PROPOSTA

10.1.A proposta devera conter OBRIGATORIAMENTE a descricao dos servigos ofertados em seus
campos especificos, além das seguintes informacoes:

— Razao social da proponente;
— Endereco completo;
— CNPJ;

— E-mail;
N

Telefone;



— Os pregos unitérios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
Edital;

— Os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacéo de precos estabelecido no Anexo IV do Edital;

— A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificac&o Brasileira de Ocupacgbes - CBO;

— A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

10.2. Deveréa ser observado, ainda, as disposi¢cdes contidas no item 5 do Termo de Referéncia,
parte integrante deste Edital.

10.3. A proposta devera trazer ainda no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado” as
informag6es complementares dos servi¢os, além das demais informagfes necessarias para cada
item;

10.3.1. As propostas que apresentem no “campo descricdo detalhada do objeto ofertado” a
informacao “de acordo com o edital”, ou similar serdo consideradas como servico ofertado
EXATAMENTE igual ao registrado na especificacdo do Anexo | do Edital.

10.4. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.5. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual san¢éo a Contratada, se for o caso.

10.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, vinculam a Contratada.

10.7. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.7.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.8. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.9. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aguela que néo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante;

10.10. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital.

10.11. O licitante sera inteiramente responsavel por todas as transa¢fes assumidas em seu nome,
assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.

10.12. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores



futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa- los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.13. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servigcos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

10.14. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagbes a seqguir:

a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execugao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacgéo, para fins de
total ressarcimento do débito.

10.15 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro
ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

10.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

10.17. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

10.18. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar oS servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

10.19. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.20. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas;

10.20.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
ou da Unido e, ap0s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,



inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

11. DA SESSAO DO PREGAO
A). DO CREDENCIAMENTO

11.1. O Pregoeiro declarara aberta a sesséo do PREGAO em data e hora, especificada neste Edital,
dando inicio ao credenciamento e identificacdo dos representantes dos proponentes.

11.1.1. Apdés o pregoeiro declarar a abertura da sessdo, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes e uma vez recolhidos os documentos para o credenciamento, ndo sera aceito
complementacédo posterior.

11.2. Para a realizacdo do credenciamento o representante legal ou procurador devera apresentar-
se ao pregoeiro munido dos seguintes documentos:

a) Procuracédo, com firma reconhecida, da qual devera constar a outorga de poderes necessarios
para formulagdo de propostas e a pratica dos demais atos inerentes ao Pregéo, inclusive de dar
lances (Modelo Anexo VIII);

a.l.) Caso o licitante opte por credenciar através de instrumento publico de procuragdo, o
reconhecimento de firma é dispensavel.

b) Cépia autenticada do documento de identidade, do procurador e do sdcio-administrador;
c) Copia autenticada do registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Copia autenticada ao ato constitutivo, estatuto social, contrato social primitivo e a Ultima alteracéo
contratual ou a Ultima alteracéo contratual consolidada, devidamente registrado, em se tratando de
empresas comerciais, e no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicédo
de seus representantes legais;

e) Copia autenticada da inscricdo de ato constitutivo, em caso de sociedades civis, acompanhada
de comprovagédo da diretoria em exercicio;

f) Se ME ou EPP — (Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado do Licitante) - Certidao de
engquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) expedida pela Junta
Comercial do Estado ou Certiddo de Registro Civil de Pessoa Juridica, emitida pelo Cartério de
Registro de Titulos e Documento. Sera aceita a referida certiddo que expresse respectiva validade,
desde que em vigor, ou, quando ndo declarada sua validade pelo emitente, expedida a 60
(sessenta) dias, no maximo, da data designada para apresentagéo das propostas.

g) Envelope n° 1 — Proposta de Pregos;
h) Envelope n° 2 — Documentos Habilitatorios.

11.2.1. Os licitantes que desejarem encaminhar seus envelopes via postal com AR ou apenas deixar
seus envelopes, também deverdo apresentar o credenciamento/procuracdo, a declaracdo de
cumprimento e conhecimento do edital e seus anexos, bem como certiddo de enquadramento de
microempresa, caso ndo se facam representar durante a sessdo de abertura, ficardo
impossibilitadas de praticar os atos, tais como: formular lances, negociar precos e praticar todos 0s
atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

11.2.2. Os documentos solicitados nas alineas “c”, “d” e “e” deverao ser apresentados na fase de



credenciamento com autenticacao do cartério competente e no envelope de habilitacdo deverao ser
apresentados novamente, porém nao sendo obrigatéria a sua autenticacao.

11.2.3. Caso o licitante opte por n&o se credenciar, os documentos solicitados nas alineas “c”, “d” e
“e” deverao ser apresentados com autenticagao do cartorio competente no envelope de habilitacao,
sob pena de inabilitag&o.

11.2.4. Todos os documentos juntados aos autos do procedimento licitatério ndo poderédo ser
desentranhados posteriormente.

11.2.5.0 documento de procuracdo, com firma reconhecida em cartério competente, para o
credenciamento poderd obedecer ao modelo do Anexo VI, caso a empresa ndo tenha outro
especifico.

11.3. A documentacéo devera ser apresentada em conformidade com o item 11.2 a fim de ser
anexada ao processo. Caso o licitante opte por cépia do documento, acompanhada do original para
conferéncia e autenticacdo na Comissdo de Compras e Licitacdes, este devera proceder a tal
autenticacdo, preferencialmente, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a abertura do
certame. A Comissdo de Compras e Licitacdes ndo autenticard documentos que forem copias de
copias autenticadas.

11.3.1. N&o sera permitida autenticagdo com base em documento autenticado em cartério, apenas
o original.

11.3.2. Qualguer documento solicitado neste edital que seja apresentado, sem autenticacdo do
cartorio competente sera considerado invalido e a empresa licitante que o apresentou:

a) Na fase do credenciamento, o representante ndo sera credenciado.
b) Na fase de julgamento de propostas de precos sera desclassificada.
c) Na fase de habilitagédo sera inabilitada.

11.3.2.1. O representante legal, que n&o se credenciar, participara do certame, porém nao podera
ofertar lances e nem se manifestar durante o certame.

11.3.2.2 Se o licitante ndo credenciar um representante estara abdicando do direito de dar lances
e, principalmente, de recorrer dos atos do pregoeiro.

11.3.3. Nenhuma pessoa, ainda que, munida de procuracdo, podera representar mais de uma
empresa licitante neste PREGAO, sob pena de exclusdo sumaria dos representantes.

11.4. Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n°. 123/2006, as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) definidas, respectivamente, nos incisos
| e Il do Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, interessadas em participar desta licitacéo,
deverdo apresentar certiddo de enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) expedida pela Junta Comercial do Estado ou Certiddo de Registro Civil de Pessoa
Juridica, emitida pelo Cartorio de Registro de Titulos e Documentos. A falta de apresentagéo
caracteriza a ndo opcdo pelos beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006. Deverdo, ainda,
apresentar toda documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricdo. Sera aceita a referida certiddo que expresse respectiva
validade, desde que em vigor, ou, quando ndo declarada sua validade pelo emitente, expedida a 60
(sessenta) dias, no maximo, da data designada para apresentacdo das propostas.

11.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for



declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventual
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa. (8 1° Art. 43, Lei Complementar n°.
123/20086).

11.4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte que ndo regularizarem a documentacao
no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no Art. 81 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura

do contrato, ou revogar a licitacdo. (§ 2°, Art. 43, Lei Complementar n°. 123/2006).

11.5. Nas licitacdes, sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacao para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

11.6. Os documentos de credenciamento e a certiddo de enquadramento como microempresa ou
EPP deverdao ser apresentados antes do inicio do certame, fora dos envelopes de proposta e
habilitacéo.

11.7. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de alguma licitante, ou a mesma tenha sido
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica, esta sera desclassificada
do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

11.8. A falsidade da declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°.
123/2006 caracterizara infracdo administrativa, sem afastar as demais infracdes penais cabiveis.

11.9. SE O CREDENCIADO SE AUSENTAR DA SESSAO, SEM AUTORIZACAO DO PREGOEIRO,
HAVERA DESISTENCIA TACITA DA PRATICA DE QUALQUER ATO RELATIVO AO CERTAME,
TAIS COMO: NOVOS LANCES OU RECURSOS.

B) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITACAO

11.10. Os proponentes entregardo ao pregoeiro, em envelopes separados e lacrados, a proposta
de precos e especificagfes técnicas, marca, se for o caso (ENVELOPE N°. 1) e a documentagéo
de habilitacdo (ENVELOPE N°. 2).

11.10.1. A proposta Comercial e a Documentacéo de Habilitacao exigidos neste edital deverdo ser
apresentados em envelopes distintos, indevassaveis e colados, sob pena de desclassificagao.

11.10.2. No ato de encerramento da sessao serdo devolvidos os envelopes de habilitacdo fechados
e lacrados, apds manifestacdo expressa do desejo de ndo recorrer.

B.1.) - DAS PROPOSTAS (ENVELOPE 1)

11.11. As licitantes deverdo apresentar envelope lacrado, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS — MG
PREGAO PRESENCIAL N2. 11/2023

LICITANTE:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENVELOPE "1" — PROPOSTA DE PRECOS

11.12. O envelope contendo a proposta comercial da empresa devera ser apresentado, visando




facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro, nos moldes do modelo constante do Anexo V - Modelo
para Proposta Comercial, sob pena de desclassificacéo, deste edital, ou em modelo préprio, desde
gue contenha todas as informacdes ali previstas, em uma Unica via, preferencialmente digitada em
computador sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas; devidamente datada, assinada; e
rubricada em todas as suas paginas e anexos, de facil leitura e compreenséao, pelo representante
legal do proponente ou procurador com poderes especificos para o ato, indicado em instrumento
publico particular, devendo estar rubricadas todas as suas folhas e contendo ainda,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) especificacdes do item cotado;

b) precos totais, expressos em moeda corrente nacional em algarismos e por extenso, relativos ao
item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros, e quaisquer outras despesas inerentes ao
fornecimento dos produtos.

b.1) Os precgos unitarios deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula (UTILIZAR FORMULA TRUNCAR (excel));

c) prazo de validade da proposta, que nao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar
da data prevista para a abertura das propostas. Caso a empresa apresente prazo menor que o
estipulado, esta sera desclassificada;

d) toda especificacdo estabelecida para o objeto neste Edital sera tacitamente aceita pelo licitante,
no ato da entrega de sua PROPOSTA COMERCIAL,;

€) o encaminhamento da proposta comercial pressupde pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

11.13. A oferta deve ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

11.14. Uma vez abertas as propostas, ndo seréo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos
ou alteracdes nas condi¢cfes estabelecidas. Os erros, equivocos ou omissdes havidas nas cotacdes
de precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para
mais e consequente desclassificacdo, qualquer recurso; nem tampouco, em caso de erro para
menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitacao.

11.15. Aiindicacéo externa nos envelopes, caso esteja incompleta ou com algum erro de transcri¢ao,
desde que ndo cause duvida quanto a seu contetdo ou ndo atrapalhe o andamento do processo
nao sera motivo para exclusdo do procedimento licitatorio, mas sua falta sera causa de
desclassificagéo.

B.2.) DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.16. Realizada a abertura do envelope numero 1 e analisadas as propostas serao
desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem precos excessivos ao estipulado ou manifestadamente inexequiveis, assim
considerados aqueles precos que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que 0S custos sdo coerentes com o0s de mercado e serdo
considerados pre¢os excessivos quaisquer valores que estejam superiores ao valor estimado pela
Comissdo de Compras e Licitacdes;



C) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisério ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

11.16.1. as licitantes detentoras da melhor oferta deverdo respeitar como limite, o valor estimado,
nao podendo em readequacdo de planilha usar de valor acima do estimado pela contratante.

11.17. Seréo classificados para a fase de lances, 0s proponentes que apresentarem as propostas
de MENOR PRECO GLOBAL definido no objeto deste edital e seus anexos, e, em seguida, as
propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquele, ou as 3 (trés) melhores ofertas,
conforme disposto no art. 4, incisos VIl e IX, do Regulamento da Licitacdo na Modalidade de Pregao
(Lei n° 10.520/2002).

11.18. A fase de lance se dara da seguinte forma:

11.18.1. Aos proponentes classificados conforme o item anterior sera dado oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e crescentes, até a
proclamacéo do vencedor;

11.18.2. O pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de menor preco e os demais,
em ordem crescente de valor;

11.18.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
exclusao da licitante da etapa de lances verbais e na manutencéo do ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacéo das propostas, sendo vedada apresentacdo de nova proposta de
lance por parte do licitante desistente;

11.18.4. Caso nao se realize lances verbais, serdo verificados a conformidade entre a proposta
escrita de maior preco e o valor estimado para a contratacao;

11.18.5. ApOs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no
objeto deste edital, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,;

11.19. Ocorrendo o empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n°. 123/2006, sera
assegurada a preferéncia de contratagcdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
desde que a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte.

11.19.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada. (§ 2°, Art. 44, Lei Complementar n°. 123/2006).

11.19.2. Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

| — A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 11.19.1, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.20. Encerrada a fase de lances o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
guanto ao objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.20.1. A empresa vencedora devera apresentar a documentagéo a seguir, no prazo maximo de



até 03 (trés) dias Uteis ap6s o término do certame, conforme data e horario previsto na ata da
sessdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que requerido pelo licitante a comisséo de
licitacdes e autorizado pela secretaria responsavel:

11.20.1.1. Nova Planilha de Custos (readequada de acordo com o preco ofertado na fase de lances);

11.20.1.2. Sendo atendida a solicitacdo de prorrogacdo, o prazo, de igual periodo, para
apresentacédo da documentacdo do item 11.20.1.1. N&o prevalecerdo como entregues as datas de
postagem dos correios;

11.20.1.3. As planilhas passardo por nova analise quanto a sua exequibilidade e aceitabilidade pelo
gestor do contrato.

11.21. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital efetuada por MENOR PRECO
GLOBAL.

11.22. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndao atender as exigéncias do ato
convocatério, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor
e a ele adjudicado o objeto deste edital;

11.23. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada;

11.24. Em caso de divergéncia entre informagfes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta;

11.25. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

11.26. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e, ndo havendo lances, o desempate se
fara por sorteio;

11.27. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacao;

11.28. Caso haja necessidade, a declaracdo de vencedor realizar-se-a com nova abertura do
certame, em dia e horario formalmente comunicados as empresas (via e-mail). Nessa sesséo sera
declarado vencedor e assegurado aos licitantes o direito de manifestar-se em relacéo a interposicao
de recursos quanto ao resultado do certame.

B.3.) DA HABILITACAO (Envelope 2)

11.29. Seréo aceitos documentos que expressem respectivas validades, desde que em vigor, ou,
qguando ndo declarada sua validade pelo emitente, expedidos a 60 (sessenta) dias, no maximo, da

data designada para apresentagao das propostas. Esse dispositivo néo se aplica as alineas “a”, “b”,
“c” e “d” do item 3.32 do edital.

11.29.1. Conforme art. 32 da Lei n°® 8.666/93. “Os documentos necessarios a habilitagdo poderao
ser apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da administragdo ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.”

11.29.2. Caso o licitante opte por apresentar cépia do documento, acompanhada do original para



conferéncia e autenticacdo na Comissdo de Compras e LicitacBes, este devera proceder a tal
autenticacédo, preferencialmente, com antecedéncia minima de 01 (um) dia Gtil antes a abertura do
certame, caso o licitante opte por autenticar os documentos na Comisséo de Compras e Licitagdes.

11.30. Com vistas a habilitacao na presente licitacdo as empresas deverdao apresentar envelope
lacrado contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS-MG
PREGAO PRESENCIAL N@. 11/2023
LICITANTE:
E-MAIL:
TELEFONE:
ENVELOPE "2" — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

11.31. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:
a) Copia autenticada do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Copia autenticada ao ato constitutivo, estatuto social, contrato social primitivo e a Ultima alteragéo
contratual ou a Ultima alteragé@o contratual consolidada, devidamente registrado, em se tratando de
empresas comerciais, e no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleic&do
de seus representantes legais;

c) Copia autenticada da inscricdo de ato constitutivo, em caso de sociedades civis, acompanhada
de comprovacao da diretoria em exercicio;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

e) Prova de regularidade de tributos e contribuicbes com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

e.l.) Relativamente a Fazenda Federal, devera ser apresentada a Certiddo conjunta negativa da
Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional que abrange
inclusive as contribuicbes para com a Seguridade Social — INSS;

f) Certificado de Regularidade para com o FGTS emitido pela Caixa Econbmica Federal (sitio:
www.caixa.gov.br);

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa (CNDT);
h) Declaracdo conjunta, conforme modelo apresentado no Modelo Anexo X;

i) Certidado negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

j) Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

j-1.) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

k) Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencédo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela



aplicacéo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

) As licitantes deverdo obedecer aos itens a seguir quanto a habilitacdo econdmico- financeiro:

[.1.) Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagédo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstrac6es contabeis j4 exigiveis na forma da lei;

[.2.) Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragfes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

1.3.) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nédo inferior
a 3 (trés) anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove a prestacao de servi¢os similares ao objeto deste Pregao.

11.31. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.32. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

11.33. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito 0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

11.34. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigco, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

11.35. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

11.36. Comprovacao, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados



com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de

abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.36.1. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

11.36.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

11.37. N&ao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

11.38. O CNPJ indicado nos documentos de habilitacdo tera que ser, obrigatoriamente, do mesmo
estabelecimento da Empresa que efetivamente ir4 fornecer o objeto da presente Licitacdo e emitir
a respectiva Nota Fiscal.

11.39. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se a
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

11.40. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢cdes.

11.41. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da contratante, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de
justificativa.

11.42. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para
regularizacgéo.

11.43. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

11.44. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

11.45. Se a proposta aceita desatender as exigéncias habilitatérias e o licitante tiver apresentado
proposta que inviabilizou a disputa entre os concorrentes, caracterizando indicios de fraude na
licitacdo, a Camara, além de outras providéncias cabiveis, podera anular a licitagdo para aquele
item, caso contrario o pregoeiro voltara a fase de aceitacdo e examinara a proposta ou o lance
subseqiente, verificando a aceitabilidade da proposta, procedendo a habilitacdo do proponente na



ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
Edital.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. As licitantes poderao interpor recursos, mediante manifestacdo prévia, apds habilitacdo da
proposta, devendo apresentar sucintamente suas razdes, sendo que, ao final da sessao publica, o
pregoeiro informard os prazos legais para apresentacdo da razdo do recurso para a licitante com
intencdo de recurso informada e para os demais licitantes apresentarem as contrarrazdes;

a). A licitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresentacao dos recursos;

b). Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intenc¢ao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

c) Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificar4 as
condi¢cbes de admissibilidade do recurso.

d) As demais licitantes poderéo apresentar contrarrazdes em até 03 (trés) dias contados a partir da
devida intimacéao;

e) A decisao do Pregoeiro serd motivada e submetida a apreciacdo da autoridade competente;

f) O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos que ndo sejam passiveis de
aproveitamento;

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do recurso;

12.3. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a Proponente
Vencedora,

12.4. Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e a indicacdo do lance vencedor.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

a) Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica, situagdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas hipéteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a sessdo
reaberta.

13.3. A convocacgdo se dara por qualquer meio idéneo, de acordo com a fase do procedimento
licitatério.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO



14.1. Depois de declarada a Proponente Vencedora ser-lhe-4 adjudicado o objeto desta licitacdo
para o qual apresentou proposta;

14.2. A adjudicacéo do objeto do presente certame sera realizada pelo Pregoeiro sempre que ndo
houver recurso, e a homologacéo, de responsabilidade da autoridade competente, sé podendo ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor ou, quando houver recursos,
apos o devido julgamento.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

16.1. Os postos de trabalho se iniciardo ap6s a assinatura do contrato e emissao das respectivas
ordens de servigos.

16.2. O regime e a forma da prestacdo dos servicos estdo dispostos no item 6 do Termo de
Referéncia.

16.3. Para a execuc¢do dos servicos, a CONTRATANTE seré responsavel pelo fornecimento dos
materiais.

16.4. A Licitante vencedora se obriga a cumprir plenamente o previsto no artigo 71 da lei 8.666/93
e suas alteracdes posteriores.

17. UNIFORMES

17.1. Deveréao ser observadas as disposi¢cOes estabelecidas no anexo Il e lll.

18. DA REPACTUACAO

18.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
referéncia, anexo a este Edital.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

19.1. Deverao ser observadas e cumpridas em sua integralidade as obrigac8es contidas nos itens
9 e 10 do Termo de Referéncia por ambas as partes.

19.2. A CONTRATADA deve atengédo as vedagdes constantes no item 11 do Termo de Referéncia.

19.3. ACONTRATADA devera, também, apresentar o Termo de Quitacao Geral Anual a cada 12
(doze) meses. O termo devera discriminar as obrigacdes cumpridas mensalmente, constar a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria, e ser firmada perante o sindicato dos
empregados da categoria e ndo pode conter ressalvas.

20. DA CONTRATACAO



20.1. A contratacdo formalizar-se-4 mediante emissdo de Nota de Empenho e Contrato, conforme
minuta anexa;

20.2. Se o adjudicatéario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢cbes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo, para, apos a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitac&o,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

21. REQUISITOS DA CONTRATACAO

21.1. Os servicos serdo executados por profissionais com a qualificacdo necessaria, de acordo com
a exigéncia do cargo e das especificagbes das atividades.

21.2. Assim sendo, ocorre a necessidade da administracdo celebrar contrato com prestadores de
servico, para desempenhar atividades especificas, ao passo em que toda a responsabilidade é
transferida a futura CONTRATADA devido ao fato dos trabalhadores ndo possuirem vinculo
empregaticio com a Contratante.

21.3. Para a contratagdo serdo necessarias a observacao das normas e legislagfes vigentes, bem
como das Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), caso existam, e das Leis referentes as categorias
gue serdo licitadas.

21.4. Devera ser apresentado pela licitante, como requisito, de contratacao:

a) Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicGes necessarias para a
prestacéo do servico.

21.5. Deverdo ser observadas, também, as disposi¢des contidas no item 8 do Termo de Referéncia,
parte integrante deste Edital.

22. DA SUBCONTRATAGAO

22.1. Nao sera admitida a subcontratac&o do objeto licitatério.

23. ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do
contrato.

24. DO RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO

24.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no item 15 do Termo de
Referéncia.

25. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO



25.1. Os critérios de controle e fiscalizacdo da execucdo estdo previstos no item 14 do Termo de
Referéncia.

26. DO PAGAMENTO

26.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 16 do Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

27. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

27.1. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas no item 17 do Termo de
Referéncia.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) N&o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
c) Apresentar documentacao falsa;

d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

f) Inadimpléncia parcial ou total;

g) Nao mantiver a proposta;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Comportar-se de modo inidoneo;

28.2. As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

28.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitacdo, mesmo apdés o encerramento da fase de lances, agir em
desconformidade com a lei, praticar atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame
ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatorio, induzir
deliberadamente a erro no julgamento, prestar informacdes falsas, apresentar documentacdo com
informacg6es inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade
de suas informacdes.

28.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem 28.1 e
na forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes previstas nos artigos 81 a 88 da Lei
8.666/93, artigo 7° da Lei 10.520/02:



28.4.1. Adverténcia
28.4.2. Multa:

28.4.2.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15
(quinze) dias Uteis de atraso na execuc¢ao dos servigos caracterizando inexecucéo parcial; e

28.4.2.2. Compensatoria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato.

28.4.3. Suspenséo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Alfenas-MG, por prazo de até 2 (dois) anos.

28.4.4. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio, por prazo de até 05 (cinco) anos.

28.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Camara Municipal de Alfenas-
MG, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

28.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes,

28.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

28.7. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

28.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Camara Municipal de Alfenas
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

28.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Camara podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

28.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

28.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

28.12. Demais sang¢fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. A participacao neste certame implica ha aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste
Edital.

29.2. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.



29.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

29.4. Deverao ser observadas, no que couber, pela CONTRATADA, as exigéncias de carater de
Sustentabilidade Ambiental, cabendo a CONTRATADA realizar treinamento/orientagdo em
métodos, praticas e processos de trabalho sustentaveis sobre os seguintes critérios e praticas:

29.4.1. Reducao da utilizagdo de materiais descartaveis; e

29.4.2. Uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletroeletrbnico e na
iluminacéo, ventilagao e condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

29.5. A licitante/contratada deverd obedecer, acatar e cumprir com todas as normas vigentes
relacionadas a seguranca do trabalho e em especial as Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, relacionadas ao campo da prevencdo de doencas
ocupacionais e de acidentes de trabalho.

29.5.1. E responsabilidade da licitante/contratada, fornecer aos seus empregados todos os
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme os riscos da atividade praticada, bem como
acatar a Politica Interna de Seguranca do Trabalho definida pela Camara.

29.6. A definicdo dos salarios fixados no presente termo esta de acordo com as convencdes
coletivas de 2023.

29.7. As especificacdes técnicas do posto de trabalho estdo discriminadas no Anexo Il deste Edital.

29.8. A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequacdo e
regularizagéo caso haja divergéncias.

29.9. ACONTRATADA, obrigatoriamente, devera dispor de sistema de ponto eletronico/digital, para
realizacao efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios.

29.10. A presente Licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado;

29.11. Objeto da presente Licitacdo podera sofrer acréscimos, conforme previsto no Paragrafo 1°,
do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Paragrafo 2°, inciso Il do Art. 65 da Lei 9648/98;

29.12. Os servigos, que por ventura, forem mal executados, deverdo ser corrigidos e todas as
despesas correrdo por conta e risco da contratada.

29.13. O Pregoeiro, no interesse da Contratante, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacdo e Proposta, desde que ndo contrariem a Legislacdo vigente e néo
comprometa a lisura da Licitagdo, sendo possivel a promocao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instru¢cdo do processo;

29.14. Ocorrendo, em qualquer hipo6tese, a negativa do fornecimento do objeto desta licitacdo por
parte da Licitante Vencedora, 0 mesmo podera ser adjudicado as Licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo e de acordo com as Propostas apresentadas, sem prejuizo das sancdes
previstas em lei;

29.15. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientacbes contidas no presente Edital, poderdo ser solicitadas, por escrito, protocolados



pessoalmente ou enviados via correio direcionado ao pregoeiro ou a algum membro da equipe de
apoio, com AR.

29.16. No caso de ocorréncia de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de falta de expediente
na Instituicdo, no dia previsto para a Abertura da Sessdo Publica, o ato ficard automaticamente
transferido para o primeiro dia Gtil seguinte, no mesmo horério, desde que ndo haja comunicagdo
em contrario, pelo Pregoeiro;

29.17. As Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagcédo das
propostas, independente da conducéo ou resultado do Processo Licitatoério;

29.18. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e se incluira
o do vencimento, sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara Municipal
de Alfenas-MG;

29.19. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n° 10.520/2002, Lei 8.666/93 e IN
SEGES N° 05/2017, nos regulamentos que vierem a ser adotados e, ainda, nas normas técnicas
gerais ou especiais aplicaveis;

29.20. O foro para dirimir quaisquer litigios decorrentes desta Licitacdo é o da Comarca de Alfenas-
MG.

29.21. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Contratante, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

29.22 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo, em regime de empreitada por preco global, de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de vigilancia desarmada na Camara Municipal de Alfenas-MG, com
dedicacédo exclusiva de méo de obra, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

1.2. O objeto tem a natureza de servico comum nos termos do Artigo 57 da Lei n® 8.666 de 21 de
Junho de 1993, se enquadrando como servico continuado.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo se faz necessaria para assegurar o atendimento dos servicos, objeto deste termo,
considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal da Camara, servidores ou funcionarios
destinados a realizacdo dessas atividades ora contratadas.

3. PERIODO DE VIGENCIA E EXECUCAO

3.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e sejam observados os
seguintes requisitos:

3.1.1 A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratagdo plurianual;

3.1.2. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
3.1.3. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

3.1.4. A Administragdo dever atestar, no inicio da contratacéo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

3.1.5. A Administracéo tera a opc¢ao de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

3.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3.3. A execucdo dar-se-a conforme Ordens de Servicos expedidas pela CONTRATANTE.

4. ORCAMENTO PREVISTO

4.1. O orcamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de
custo mensal constantes do processo, em conformidade com a respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho, assim especificado:



GRUPO 1
Jornada Quantidade Valor Valor Valor Anual
ltem Funcao semanal |___POstos por posto Mensal
A B C=AXB D =C x 12 meses
1 énglfgetS desarmado | 44, 2 600627 13.81254  165.75048
2 gig;l??:ﬁagae)sarmado 15 h 2 3.080,83  6.179.66  74.155092
VALOR TOTAL 4 1 10.99220  239.906,40

4.2 A definicdo dos salarios fixados no presente termo esta de acordo com a convencgao coletiva de
2023.

a) Registro MTE MG000239/2023 de 26/01/2023 - Convencgao Coletiva de Trabalho de 2023,
do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia Patrimonial e outros
CNPJ n. 18.355.800/0001-90 e o Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estado de Minas Gerais, CNPJ n. 24.059.628/0001-20. Data base: 1° de janeiro.

4.3. A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condi¢cfes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequacdo e
regularizagéo caso haja divergéncias.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
5.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total ANUAL que devera estar estritamente em conformidade com o disposto
no Anexo IV - Planilha de Custos e Formagéo de Precos, prazo e valor para a realizacdo dos
servicos, conforme Termo de Referéncia.

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacfes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencédo
coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executara o servico e a
respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.2. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°®
123/2006.

5.3. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.4. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.



5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administrac&o por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6. DO REGIME E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A contratacdo sera realizada através da prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, com pagamentos mensais a CONTRATADA que deverd manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestacéo dos servicos.

6.2. Os servicos seguirdo os dispostos no Cédigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO e deverao
respeitar & Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria envolvida na contratagéo;

6.3. Apds a homologacdo, a licitante vencedora sera convocada para assinatura do contrato dentro
do prazo de validade de sua proposta;

6.4. Assinado o contrato e ocorrendo sua publica¢ao na imprensa oficial sera realizada uma reuniéo
inicial para definicdo do inicio da prestacdo dos servi¢cos, onde sera dada a Ordem de Servigos.
DATA PROVAVEL DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: 22/01/2024

6.5. Os servicos serdo prestados na sede da Camara Municipal de Alfenas: Praca Dr. Fausto
Monteiro n° 85 - Centro, Alfenas —MG.

6.6. A prestacdo dos servigos seguirdo a seguinte métrica:

6.6.1. Postos 40h — cumprirdo jornada de segunda a sexta-feira, de 07h as 17h, com intervalo para
refeicdo; e

6.6.2. Postos 15h — serdo empregados em até 3 (trés) dias por semana, com jornada estimada de
5 (cinco) horas diarias, a serem desenvolvidas nos dias de audiéncias e sessdes ordinarias ou
extraordinarias da Camara Municipal de Alfenas. A jornada destes profissionais, poderdo ser
alteradas por necessidade da Contratante, desde que devidamente comunicada com antecedéncia.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante Pregédo Presencial.

7.2. Forma de selecéo do fornecedor: Pregéo por menor preco global.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Os servicos serao prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.



8.2. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de obra especializada, além
dos respectivos uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI's), conforme especificado
neste Termo de Referéncia.

8.3. O contrato possui natureza continuada, e, ter4 duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme previsto no Artigo 57, Il da Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993.

8.4. A CONTRATADA deveréa obedecer a todas as clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho
da categoria dos profissionais a serem contratados.

8.5. Os servicos a serem licitados se caracterizam como servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, tendo em vista que na execucdo contratual exigir4, dentre outros
requisitos, que:

a) Os empregados da CONTRATADA figuem a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE
para a prestacdo dos servicos;

b) A CONTRATADA nado compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagcdo para execucdo simultdnea de outros contratos; e,

c) A CONTRATADA possibilite a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribui¢éo, controle
e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

8.6. Para cada tipo de servigco, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos daqueles que
serdo incumbidos da execucao das tarefas.

8.7. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO e Convencédo Coletiva de Trabalho respectiva.

8.8. A CONTRATADA devera indicar um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a
CONTRATANTE.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Cabe a CONTRATANTE:

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao
do servico;

9.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

9.1.3. Promover a alocacéo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
gualquer situacdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

9.1.4.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA,

9.1.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucéo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.6. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato;

9.1.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do



contrato;

9.1.8. Ofertar, quando necessario, cursos de capacitacdo e/ou aprimoramento aos ocupantes de
postos que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de biosseguranca ou de rotinas
padroées;

9.1.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitando @ CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

9.1.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢éo trabalhista;

9.1.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacao
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

9.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato,
até sua extingdo ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93. As
decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas
ao seu superior em tempo habil para a adocdo das medidas cabiveis.

9.1.14. Notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

9.1.15. No caso de néo corre¢éo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

9.1.16. N&o exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

9.1.17. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagédo e o gestor do contrato manifeste sua
anuéncia.

9.1.18. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais
e atividades especificas.

9.1.19. Poderao ocorrer ajustes ou modificac6es posteriores para atender a legislacéo e instrucdes
supervenientes, visando disciplinar a gestao desses servicos.



10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daguelas previstas no
Edital, seus anexos e na Minuta do Contrato;

10.1.1. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execuc¢dao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes,
tributos, vales-refeicao, vales-transporte, uniformes, crachéas, equipamentos de prote¢do individual
— EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

10.1.3. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.1.4. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10.1.5. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicfes de habilitacdo
exigidas na licitagao;

10.1.6. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administragéo.

10.1.7. Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgédo Contratante;

10.1.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacado dos servicos:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servi¢os, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servi¢os;

10.1.8.1. os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.1.9. Aempresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas



as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.1.11. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢ces previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

10.1.11.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.11.2 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.1.12. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informagfes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

b) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.1.13 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de
gue instalara escritério, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admisséo e demisséo dos funcionérios;

10.1.14. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucéo do contrato;

10.1.15. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcéo;

10.1.17. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da CONTRATANTE;

a) A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a



situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no sub item
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.1.18. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresenta¢ao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacdo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

10.1.19. Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucao do servi¢o contratado;

10.1.20. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servico para
verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado;

10.1.21. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
guando da execucdo do servico objeto contratado;

10.1.22. Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

10.1.23. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servigos,
observando a comprovacédo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

10.1.24. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

10.1.25. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos o0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usa-los;

10.1.26. Fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA,;

10.1.27. Apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

10.1.28. Fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informacdes necessarias
solicitados.

10.1.29. Quando for necessario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao;

10.1.30. Iniciar a prestagdo dos servi¢os imediatamente apos o recebimento da Ordem de Servico.

10.1.31. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executa-los de acordo com as especificacfes constantes do contrato e partes
integrantes.

10.1.32. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo



funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.1.33. Respeitar as condicBes previstas na Convencédo Coletiva dos postos objeto desta
contratacao;

10.1.34. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar copia de
laudos para o Setor de Fiscalizagdo de Contratos para ciéncia e arquivo.

10.1.35. Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o quinto dia util de cada més, e de acordo com a legislacéo trabalhista e
Convencao Coletiva da categoria, quando aplicavel.

10.1.36. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratacéo.

10.1.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de deposito
bancéario na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE.

10.1.38. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e materiais
(vale transporte e refeicdo, uniformes etc.).

10.1.39. Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execuc¢ao da viagem, no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da viagem do posto Motorista constante da rotina de execucoes de
Servicos.

10.1.40. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncias legais.

10.1.41. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funcionarios, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, conforme Convengéo
Coletiva de Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacfes, taxas e tributos pertinentes, conforme legislacdo trabalhista vigente, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

10.1.42. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionérios, os exames médicos exigidos por
forca de Lei.

10.1.43. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informagfes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a
data da apresentagéo.

10.1.44. Fornecer, até o 3° (terceiro) dia Util de cada més, copia da folha de pagamento referente
aos servigos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previsdo dos
valores a serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica;

10.1.45. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, copia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;



b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
¢) Folha de pagamento de salérios, referente ao mesmo més da fatura;
d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono
pecuniario e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funcionario conforme artigo 464 da CLT,
acompanhado de depdsito bancério na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentacédo, do més posterior ao da fatura;

h) Coépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que devera ser
comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

i) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

k) Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com esta Camara, com cépia das ultimas folhas da referida relagao onde consta o “Resumo
das Informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento —
Empresa”, com os totalizadores a recolher;

[) Cépia da Relacdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

m) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

n) Relatério que ateste os servigos e o grau de satisfagdo, com 0s mesmos, a ser providenciado
junto ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.

0) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na
forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

p) Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios via depdésito bancario na conta do
trabalhador.

10.1.46. Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

10.1.47. Efetuar a reposi¢do de mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve
da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.1.48. Substituir em até 72 (setenta e duas) horas apés receber notificacdo do Fiscal do Contrato,
e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer funcionario cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.



10.1.49. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.1.50. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
funcionarios.

10.1.51. Designhar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execuc¢éo do contrato, bem como manter
contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamac¢des daquele e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
n.° 8.666/93. A designacao devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante
legal da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais
como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional competente, telefone e e-mail para
contatos.

10.1.52. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, por intermédio
da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

10.2. ACONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR

10.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

10.2.2. Todas as providéncias e obriga¢cfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

10.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

10.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.2.5. Apresentar, em observancia ao Art. 507-B da Lei 13.467/2017, ao Termo de Quitacédo Anual
das obrigacoes trabalhistas, celebrado entre 0 empregador e 0 empregado perante ao Sindicato
dos empregados da categoria, para subsidiar a prorrogacéo da vigéncia contratual anual.

10.2.6. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacao anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

10.3. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE

10.3.1. O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios da CONTRATADA, ser& providenciado pela CONTRATADA,;

10.3.2. Se for necessério, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente & CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na Convencéo Coletiva da categoria envolvida.



10.3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissédo do Acordo de Prorrogacédo de Jornada de
Trabalho com Compensacdo, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos
envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da
categoria.

10.3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

10.3.5. A gquantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse
do servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

10.3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacédo, tais como: a RAIS e a CAGED.

10.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.4.1. Deveréo ser observadas, no que couber, pela CONTRATADA, as exigéncias de carater de
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, cabendo a CONTRATADA realizar:

10.4.1.1. Treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de
alternativas de produtos naturais ou menos impactantes.

11. SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA

11.1. O pagamento de horas extraordinérias trabalhadas, sem autorizacéo expressa e formal da
CONTRATANTE, exceto para o posto de motorista;

11.2. A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato.

12. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
12.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

12.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servi¢o contratado, conforme consta
das especifica¢cBes técnicas deste documento:

12.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

12.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

12.1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
12.1.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
12.1.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

12.1.1.7. Zelar pela preservacdo do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,



mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencédo, quando necessario;

12.1.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢ado dos servicos;

12.1.1.9. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

12.1.1.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

12.1.1.11. Assumir 0 posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

12.1.1.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
12.1.1.13. Buscar orientacdo em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

12.1.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

12.1.1.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao Seu superior;

12.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar 0 comprometimento e interrup¢des
desnecessarias no atendimento;

12.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servicos e visitantes da
CONTRATANTE;

12.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade;

12.1.1.19. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacéo.

13. UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

13.2. A CONTRATADA dever4, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniforme completo para
cada profissional;

13.3. A entrega do conjunto de uniforme devera ser efetivada antes do inicio da prestacao dos
servicos, para que todos os funcionarios se apresentem devidamente uniformizados para
assumirem 0s postos;

13.4. A CONTRATADA poderéa entregar o uniforme ao funcionario nas dependéncias da Camara
Municipal de Alfenas;

13.5. ACONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja
cépia devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na Camara Municipal de Alfenas;

13.6. O custo com uniforme e equipamento ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
nao podera ser exigida a devolucdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos,



exceto os considerados permanentes que deverdo, ao final do contrato serem incorporados ao
patrimdénio da Camara Municipal de Alfenas;

13.7. A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacéo dos uniformes;

13.8. ACONTRATADA deveréa apresentar um conjunto modelo a ser utilizado pelos funcionéarios ao
representante da CONTRATANTE para atestar a qualidade do material a ser utilizado, de forma a
garantir gue os nameros de conjuntos exigidos no contrato sejam suficientes para o desempenho
da funcao dos funcionarios.

13.9. No caso de prorrogacado contratual, as entregas anuais dos conjuntos de uniformes deverao
ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do Termo de
Prorrogacao;

13.10. Devera ser observada a composicdo minima, por empregado,devendo ser fornecidos os
itens relacionados no quadro uniformes e equipamentos descrita no subitem 13.13;

13.11. Outros complementos aos uniformes e demais equipamentos relacionadas a prestacao do
servico devem ser oferecidos caso a CONTRATADA julgue necessario, para um melhor atendimento
as atividades executadas pelos profissionais e em atendimento a legislacao vigente;

13.12. E de total responsabilidade da CONTRATADA, tendo como base a descricdo do servico
nesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e ferramentasnecessarias a sua
perfeita execucao, em respeito as hormas vigentes.

13.13. Quadro de uniformes e equipamentos, minimos exigidos.

Quantidade Unid. Medida Descricdo
02 unidade Calcas Rip Stop Tatica, com bolsos laterais nas pernas e traseiros
. Camisa de manga curta, com bolso e silk da empresa,
02 unidade .
preferencialmente em oxford 150gm?
02 unidade Camisa .de manga longa, com bolso e silk da empresa,
preferencialmente em oxford 150gm?
01 unidade Cinturdo
01 unidade Jaqueta de frio ou japona com silk da empresa
01 par Coturnos, com Certificado de Aprovacéo (CA) Inmetro.
02 par Meias pretas algodao
01 unidade Quepe com emblema da empresa
01 unidade Cassetete de borracha
01 unidade Porta cassetete
01 unidade Lanterna T9 Tatica, recarregavel
01 unidade Radio de Comunicagédo mdvel e portatil
01 unidade Crachzfl tipo cartdo, com indentificacdo nominal, foto e tipagem
sanguinea

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizag¢&@o dos servigos serd exercida pelo Fiscal de Contratos da CONTRATANTE, apto
a exercer as atribuicdes em conformidade com o Art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

14.2. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia temporaria
do Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de fiscal do
contrato, exercendo as atribuigdes inerentes a fungao.



14.3. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestacdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a extingéo ou rescisao,
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os
resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipétese, a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.

c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
CONTRATADO gue venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
da funcéo.

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento integral e tempestivo
dos salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA, inclusive eventuais horas
extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho, que também devera ser
fiscalizado pelo CONTRATANTE.

14.4. A fim de exercer as atribui¢cdes elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados em servigo
para comprovar o registro da funcéo profissional.

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as fun¢des
e atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha- resumo, que deve
ser preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da concesséo de vale-
transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

14.5. Repassar a Administracdo todas as informacdes referentes ao servico.
14.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracao.

14.7. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funcionarios, em
registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

14.8. Dirimir as davidas que surgirem no curso da execucédo do contrato, conforme Art. 67 da Lei n°®
8.666/93, verificando o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas em
todos 0s seus aspectos.

14.9. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Divisdo de Contratos da
CONTRATANTE, a necessidade de alteracdo, prorrogacédo, notificacdo ou aplicacdo de
penalidades a CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

14.10. Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio, informando a CONTRATANTE, toda
e qualquer irregularidade que surja durante a execucéo do contrato, de maneira a fornecer subsidios
gue possibilitem a indicacdo da penalidade a ser aplicada.



14.11. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢éo de todos
0s servicos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por seus representantes, podendo para iSso:

a) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os funcionarios serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores, no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses ap6s o
encerramento da vigéncia contratual;

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissado da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoria do cumprimento da obrigacédo contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma: para efeito de recebimento
provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.7. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério no dia do
esgotamento do prazo.

15.8. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servi¢cos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com



base nos relatérios e documenta¢des apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

15.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servi¢os;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar- se-a ap6s a comprovacao
da regularizacéo da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

16.6. Ser4 efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utilizou-d) os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta para verificar a
manutencédo das condi¢des de habilitacdo exigidas.



16.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

16.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico;

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA né&o regularize sua situacéo;

16.14. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993;

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a& empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgéo contratante;

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratag&o, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6 /100 )/365
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA



17.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositar4, mensalmente, em Conta-Depdsito
Vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do contrato, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, apdés a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

17.2. As provisfes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderéo
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada Conta-Depdsito
Vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial (Banco do Brasil S/A
ou Caixa Econbmica Federal), bloqueada para movimentacéo.

17.3. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada serd mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

17.4. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa, e
d) impacto sobre férias e 13° salario.

17.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a licitante
vencedora do certame, caso a Administragdo decida por abrir a Conta-Deposito Vinculada para o
contrato resultante desta licitagdo, serd processada com 0s seguintes atos:

a) entrega, pela empresa a ser contratada, da autorizagéo para solicitagcdo de abertura de Conta-
Depdsito Vinculada; e,

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE.

17.6. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no subitem 21.1.,
“c”, depositados em Conta- Depdésito Vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

17.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser integralmente depositado



durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n° 12.506/2011,
em eventuais prorrogacoes.

17.8. Os valores se provisionados seréo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio

. : . L 4,00 % (cinco por cento
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado o P )

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)

* Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias,
um terco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario

TOTAL 32,25% (trinta e dois virgula vinte e cinco por cento)

7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)
para RAT 3

*Considerando as aliquota de contribuicdo de 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

17.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da Conta-Depdsito Vinculada para o pagamento de eventuais indenizagBes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.10. Para a liberac&o dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.11. A CONTRATANTE expedird, apés a confirmacéo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo encaminhando a referida
autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Gteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da CONTRATADA.

17.12. O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18. REAJUSTE

18.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.




18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdao das propostas constante do Termo de
Referéncia.

18.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

18.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.5. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacado tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

18.6. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao soé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagcdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagcédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

d) caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deveréa ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

18.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacé@o devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.8. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.9. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢c6es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou



resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.10. Quando a repactuacao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.11. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento , com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada,;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da dispensa de licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.12. No caso de atraso ou nhao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

18.13. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou



convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.20. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.

18.22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacéo.

19. GARANTIA DE EXECUCAO

19.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao
contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados.

19.1.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresenta¢cdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos
indicados na alinea "b" do subitem 3.1 da IN n° 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria;

19.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, com corre¢cdo monetéaria, em favor da Camara Municipal de Alfenas;

19.1.5. O seguro garantia ou carta-fianca devera contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administracéo, caso haja inadimpléncia da
contratada. A seguradora devera declarar essa obrigacao.

19.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

19.3. Em razéo da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a Camara visando a garantia
do cumprimento das obrigacbes trabalhistas nas contratacbes de servicos continuados com
dedicacéo exclusiva da méo de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para



0 pagamento das férias, abono férias, 13° salario, indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre 0 FGTS e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

d) Obrigactes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgéo.

19.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 dez dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

19.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

19.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

19.9. ApoGs a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacédo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem gque ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

19.10. Seré& considerada extinta a garantia:

19.10.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

19.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

20.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. Apresentar documentacao falsa;
20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;



20.1.5. Nao mantiver a proposta;
20.1.6. Cometer fraude fiscal;
20.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicées
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac6es na forma dos artigos 77 a 80 da
Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, garantida a prévia
defesa, as seguintes sancdes previstas nos artigos 81 a 88 da Lei 8.666/93, artigo 7° da Lei
10.520/02.

20.3.1. Adverténcia
20.3.2. Multa:

20.3.2.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15
(quinze) dias Uteis de atraso na prestacao do servi¢o, caracterizando inexecucao parcial; e

20.3.2.2. Compensatoria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato.
20.3.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo com a Administracao;

20.3.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito do Municipio de Alfenas;

20.3.5. Declarac¢éo de inidoneidade.

20.4. Se a infracdo administrativa for tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauragao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.5. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado na Lei 8.666/93 para contratacdo através de
licitac&o.

21.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

21.2.1. Comprovacdo da capacitacdo técnico-operacional para a prestacdo dos servicos em



caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, ou com o item pertinente, por
periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

21.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

21.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servigos.

21.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.5. O critério de aceitabilidade de precos € sigiloso.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo serd tornado publico apenas e imediatamente apds o
encerramento do Pregéo.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Camara, para o exercicio de 2023, na classificagdo: FUNCAO:
01.01.01.01.031.0100.4001 NATUREZA: 3.9.90.34.00 FICHA 86 ou ficha equivalente no orcamento
de 2024.

23.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.



ANEXO Il - MATRIZ DE ESPECIFICACAO DOS POSTOS
VIGILANTE DESARMADO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais | 15 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: CBO 5173 — Vigilante - Agente de seguranca.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia na Camara Municipal de Alfenas-MG, rondando
suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar a entrada e
saida das pessoas, ou bens da Camara Municipal. Tomar as medidas necessarias para evitar
danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada. Prestar informacfes que possibilitam a identificacdo dos infratores e volta a normalidade.
Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas. Escoltar e proteger autoridades. Colaborar com a
manutencdo da ordem e seguranca nas sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara, quando
assim se fizer necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, equipamentos e material
permanente a sua disposicao.

UNIFORME: Conforme Anexo Il do Edital e subitem 13.13 do Termo de Referéncia.



ANEXO Il - DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo estar de acordo e
compativel com cada fungédo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a
Convencéo Coletiva de Trabalho de cada posto de trabalho.

O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de
acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que néo corresponderem as especificacdes indicadas neste Anexo;

O uniforme e o EPI deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia
devera ser entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) para execucdo
dos servigos dos postos que necessitarem dos mesmos;

Os equipamentos deverdo ser mantidos na sede da Camara Municipal de Alfenas ou local
designado pela CONTRATADA, com anuéncia da Contratante.

A contratada deverd substituir o uniforme a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar do
Gltimo fornecimento ou substituic&o;

Sera obrigatdrio o fornecimento de crachas para todos os funcionarios contratados.

Quadro de uniformes e equiamentos, exigéncia minima:

Quantidade Unid. Medida Descricdo

02 unidade Calcas Rip Stop Tatica, com bolsos laterais nas pernas e traseiros

02 unidade Camisa Ide manga curta, com bolso e silk da empresa,
preferencialmente em oxford 150gm?2

02 unidade Camisa Fie manga longa, com bolso e silk da empresa,
preferencialmente em oxford 150gm?

01 unidade Cinturéo

01 unidade Jaqueta de frio ou japona com silk da empresa

01 par Coturnos, com Certificado de Aprovacgédo (CA) Inmetro.

02 par Meias pretas algodao

01 unidade Quepe com emblema da empresa

01 unidade Cassetete de borracha

01 unidade Porta cassetete

01 unidade Lanterna T9 Téatica, recarregavel

01 unidade Radio de Comunicagdo mdvel e portatil

o1 unidade Crachfél tipo cartdo, com indentificacdo nominal, foto e tipagem
sanguinea




ANEXO IV — MODELO PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Saléario Base Jornada
N° do PROCESSO: 44h
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°. 40h | 15h

TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA ARMADA

JORNADA HORARIA: 40 horas semanais | 15 horas semanais

Fonte dos salarios: Convencao Coletiva de Trabalho de 2023, do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial e outros CNPJ n. 18.355.800/0001-90 e o Sindicato das Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, CNPJ n. 24.059.628/0001-20. Data base: 1° de janeiro -

Registro MTE N° MG000239/2023.

Aliquota Total
Descricdo Quantitativo Mensal
(%) (R$)
| - MAO - DE - OBRA
Salario Base
Adicional de periculosidade 30%
Outros
REMUNERACAO
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item | - Total da mé&o de obra)
GRUPO "A"
FGTS 8,00%
INCRA 0,20%
INSS 20,00%
Riscos ambientais do trabalho - RAT %
Salério educacéo 2,50%
SEBRAE 0,60%
SENAC/SENAI 1,00%
SESC/SESI 1,50%
TOTAL DO GRUPO "A" %
GRUPO "B"

Férias + 1/3 constitucional

%

Auxilio doenga

%

Licenca paternidade/maternidade

%

Faltas legais

%

Acidente de trabalho

%

Aviso prévio trabalhado

%

13° saléario

%

TOTAL DO GRUPO "B"

%

GRUPO "C"

Aviso prévio indenizado

%

Indenizacéo adicional

%

Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa)

%

TOTAL DO GRUPO C

%




GRUPO "D"

Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B"

%

GRUPO "E"

Incidéncia do encargo FGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso
prévio indenizado do grupo "C"

%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E)

%

[l - INSUMOS

Vales-transporte

Vales Alimentacao

Cartdo Cesta Basica

Assisténcia Médica

Plano Odontoldgico

Seguro de Vida

Cracha

Uniforme/Equipamentos

TOTAL DOS INSUMOS

IV - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (I+lI+I11)

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS
(Incidente sobre o item V)

%

VI - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS = (IV+V)

+ DESPESAS

VIl - LUCRO (Incidente sobre o item VI)

%

VIl - TOTAL DA MAO-DE-OBRA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS + LUCRO = (VI + VII)

+ DESPESAS

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSON

2,00%

COFINS

%

PIS

%

TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS

%

X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO
(A) Nimero de vales por dia
(B) Valor do vale 3,90
(C) Namero de dias por semana
(D) Numero de semanas por ano 52
(E) Namero de meses por ano 12

(F) Total unitario mensal do empregado ::: (F) =[(AXxB x C x E) /E]

(G) 6% do Saléario Base

(H) Total Unitario Mensal da Empresa ::: (H) = [F-G]

Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de XXX horas mensais




CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO

DESCRICAO

VIGILANTE ARMADO

(A) Namero de vales por dia 1
(B) Valor do vale

(C) Namero de dias por semana

(D) Namero de semanas por ano 52
(E) Namero de meses por ano 12

(F) Total Unitario Mensal do Empregado ::: (F) =[(AxB x C x E) /E]

(G) 10% do Beneficio

(H) Total unitario mensal da empresa ::: (H) = [F-G]




ANEXO V - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023
CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS — MG.

QUADRO RESUMO - PROPOSTA COMERCIAL

Quant Valor por Valor Mensal Valor Anual
postos posto
Item Funcao
A B C=AXB D =C x 12 meses
1 |Vigilante desarmado — 40h 2
2 \Vigilante desarmado — 15h 2
VALOR TOTAL 4 -

Os produtos/servigcos ofertados estdo de acordo com todas as condi¢cbes, especificacbes e
caracteristicas previstas no TERMO DE REFERENCIA do edital respectivo, responsabilizando-se
a licitante, com a apresentacdo de sua proposta, pela veracidade desta informagéo;

As empresas gque possuirem assinatura digital e encaminhar TODOS os documentos assinados
digitalmente ficam isentas do envio dos documentos em via fisica.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 DIAS

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui o0 cargo do(a) representante




ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite
aqui o numero do CNPJ], inscricdo estadual n° [digite aqui o nimero do |E] estabelecida em [digite
aqui o endereco completo da empresa] tem 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a Administracdo Publica:

Nome do 6rgéo/empresa’ Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*?

Valor total dos Contratos R$

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui 0 cargo do(a) representante

1 Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

6érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
2 Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MG

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante n&o € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos*

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j executado.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta




ANEXO VIl - COMPETENCIA DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

(DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022)

A) ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

| - Gestdo de contrato - a coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instru¢cdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicagéo de sancdes e a extincdo dos contratos, entre outros;

Il - Fiscalizagdo técnica - o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
gualidade, o tempo e o0 modo da prestacdo ou da execucao do objeto estdo compativeis com
os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa;

Il - Fiscalizacdo administrativa - o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle
do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento; e

As atividades de gestéo e de fiscalizacdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente publico Unico, assegurada a distincdo das atividades. A distin¢ao
das atividades ndo poderd comprometer o desempenho das acgdes relacionadas a gestéo
do contrato.

GESTOR DE CONTRATO

Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa, de que
tratam os incisos Il, 11l e IV do caput do art. 19 do Decreto n°® 11.246/2022.

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia,

lll - acompanhar a manutencao das condicBes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo hormal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem
de servigco, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatrio com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagfes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo;

V - coordenar 0s atos preparatdrios a instrucao processual e ao envio da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de que trata o inciso
| do caput do art. 19 Decreto n°® 11.246/2022;


https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.246-de-27-de-outubro-de-2022-440217660

VI - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes conforme disposto em regulamento;

VII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

VIl - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso.

FISCAL TECNICO

Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢cao do que for necessério para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificacBes para a corre¢éo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucéo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucado do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, ap0s o ateste, que certifica
0 recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

VIII - auxiliar o gestor do contrato com as informagcfes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagcdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

IX - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:



B)
1.
1.1,

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacao das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

lll - examinar a regularidade no recolhimento das contribuices fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, comunicar o gestor para devidas
providéncias;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacfes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - auxiliar o gestor do contrato com as informa¢cdes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado; e

VI - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

COMPETE AINDA AO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO
Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao dos servicos € iniciada)

Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagfes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes
dos contratos de trabalho.

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito).

Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
Cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPIs).



2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1. Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes campos: nhome completo do
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencgas, faltas, ocorréncias.

2.2.  Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

2.4.  Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) coépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.5. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre gque expire o prazo de validade.

2.7. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND;

2.8. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas
contribuicdes estao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que iSso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

2.9. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias

2.10. Verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS

2.11. Fiscalizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados;



2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

Solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizacao;

Classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o nédo
recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisao unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados;

Solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS;

3. Fiscalizacao diaria

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servicos e em
guais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

Evitar toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servico como a negociacao
de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizacdo especial

4.1.

4.2.
4.3.

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de repactuacao contratual
em caso de reajuste salarial).

Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados.



ANEXO VIII - MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

(E obrigatéria a apresentacéo na fase de credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023

A empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite aqui 0 niUmero
do CNPJ], sediada na [digite aqui 0 endere¢o completo], por intermédio de seu representante legal,
o Sr. [digite agui o nome do representante legal], portador da Cédula de Identidade RG n° [digite
aqui o niumero do RG] e do CPF n° [digite aqui o nimero do CPF], nomeia e constitui seu(s)
Procurador (es) o Senhor (es) ((home), RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco),
a quem confere(m) amplo(s) e geral (ais) poderes para, junto ao Municipio de Alfenas/MG, praticar
0S atos necessarios com vistas a participacdo do outorgante na licitacdo, modalidade PREGAO
PRESENCIAL, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para desistir de recursos, apresentar lances verbais, hegociar precos e demais condicdes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo
ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom,
firme e valioso.

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui 0 cargo do(a) representante



ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo n°®61/2023
Pregéo n° 11/2023

Termo de Contrato de prestacdo de servicos,
que fazem entre si 0 Municipio de Alfenas, por
intermédio da CAMARA MUNICIPAL DE
ALFENAS e a empresa [DIGITE AQUI O
NOME DA EMPRESA].

A CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, com endereco a Praca Dr. Fausto Monteiro n° 85, CNPJ n°
04.372.444/0001-09, neste ato representada neste ato pelo seu presidente o Sr(a). José Carlos de
Morais doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa [DIGITE AQUI O NOME DA
EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [digite aqui 0 n°® do CNPJ], com sede na [digite aqui nome
da rua/avenida, n°, apto, bairro], cidade [digite aqui 0 nome da cidade], estado [digite aqui a sigla
do estado], CEP [digite aqui o CEP da rua/cidade], neste ato representada por [digite aqui 0 nome
do representante, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
n° 61/2023 e em observancia as disposicbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente
do Pregao n° 11/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de vigilancia desarmada na Camara Municipal de Alfenas, com dedicagédo exclusiva de
mao de obra, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a proposta
CONTRATADA, independentemente de transcricao.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO 1
Item Posto Jornada | Quant. | Mensal | Mensal | Anual
Unit. Global | Global
1 |Vigilante desarmado 40h 2
2 Vigilante desarmado 15h 2
VALOR TOTAL 4

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente, atentando, em especial, para



0 cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem nhatureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgfes de que
0s servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Contratante mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os custos
n&ao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverédo ser reduzidos e/ou
eliminados como condicdo para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ ............ (...) [valor numérico e por extenso], perfazendo
ovalortotalde RS ............ (...) [valor numérico e por extenso].

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos &8 CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
propria, prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2023, na classificacdo: FUNCAO:
— SUBFUN(;AO: — ATIVIDADE: — FICHA:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme



o Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas

saneadoras. Nesta hipGtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

5.6. Ser4 efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, serd realizada consulta para verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitagdo exigidas.

5.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

5.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do érgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

5.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a



rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela resciséo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacao.

5.13.1. Seré rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
guando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100)/365 | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;



¢) Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Termo de
Referéncia.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.5. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.6. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

d) caso, na data da prorrogacgédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.8. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.9. A CONTRATANTE nado se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obriga¢@es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.10. Quando a repactuacédo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.



6.11. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacéo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacado do indice de reajustamento ,com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da dispensa de licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.12. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;

6.12.1. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.12.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.13. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

6.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

6.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos custos.



6.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacado da
variacdo dos custos.

6.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacéo.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgéo
contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro
garantia ou fianca bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

7.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar a legislacdo que rege a
matéria;

7.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil S.A., com corre¢cdo monetaria, em favor da Camara;

7.1.5. O seguro garantia ou carta-fianca devera contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administracdo, caso haja inadimpléncia da
contratada. A seguradora devera declarar essa obrigagéo.

7.2. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual.

7.3. Em razdo da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com
dedicacgéo exclusiva da méo de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para
0 pagamento das férias, abono férias, 13° salario, indenizagdo compensatoéria porventura devida
sobre o FGTS e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA;

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;



7.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

7.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

7.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas;

7.9. Apés a execucgao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servi¢o contratado, conforme consta
das especifica¢cBes técnicas deste documento:

8.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

8.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

8.1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
8.1.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
8.1.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéao;

8.1.1.7. Zelar pela preservacdo do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida



manutencédo, quando necessario;

8.1.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

8.1.1.9. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

8.1.1.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

8.1.1.11. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

8.1.1.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
8.1.1.13. Buscar orientagdo em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

8.1.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por esctito;

8.1.1.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

8.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessarias no atendimento;

8.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servicos e visitantes da
CONTRATANTE;

8.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade;

8.1.1.19. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagéo.

8.2. A fiscalizagéo dos servicos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da CONTRATANTE, apto a
exercer as atribuicdes;

8.2.1. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia temporaria
do Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de fiscal do
contrato, exercendo as atribuicées inerentes a funcéo.

8.3. A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequacdo e
regularizagéo caso haja divergéncias.

8.4. Considerando a prerrogativa do rol do artigo 75-A da CLT, poderd a CONTRATANTE optar pela
modalidade de Teletrabalho.

8.4.1. Sao considerados postos passiveis de teletrabalho os de natureza Administrativa e de
Suporte de Tecnologia da Informacéo.

8.5. Observado o Art 75-D da CLT, as disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, deverdo ser previstas em contrato escrito entre o empregado e o empregador, e



apresentado a CONTRATANTE para andlise e aprovacdo em caso de acréscimos de custo.

8.6. Observado o Art 75-E da CLT, o empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017); e

8.7. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

8.8. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera dispor de sistema de ponto eletrénico/digital, para
realizacdo efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios ocupantes dos postos em
Teletrabalho.

8.8.1. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestacédo dos servicos desde a assinatura do contrato até a extingdo ou rescisao,
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os
resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei no 8.666/93.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipétese, a médo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.

c¢) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
CONTRATADO gue venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
da funcéo.

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverao ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagcdo mensal do pagamento integral e tempestivo
dos salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA, inclusive eventuais horas
extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho, que também devera ser
fiscalizado pelo CONTRATANTE.

8.8.2. A fim de exercer as atribuicbes elencadas acima, o Fiscal do Contrato deveré:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados em servico
para comprovar o registro da funcéo profissional.

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as fun¢des
e atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo, que deve
ser preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da concesséao de vale-
transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.8.3. Repassar a Secao de Contratos todas as informacdes referentes ao servigo.
8.8.4 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracao.

8.8.5. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funcionarios, em
registro proéprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.



8.8.6. Dirimir as davidas que surgirem no curso da execucédo do contrato, conforme Art. 67 da Lei
n° 8.666/93, verificando o cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas e administrativas em
todos 0s seus aspectos.

8.8.7. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Se¢do de Contratos da
CONTRATANTE, a necessidade de alteracdo, prorrogacao, notificacdo ou aplicacdo de
penalidades & CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

8.8.8. Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio, informando a Divisao de Contratos
da CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execucao do contrato, de
maneira a fornecer subsidios que possibilitem a indicacdo da penalidade a ser aplicada.

8.8.9. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
0s servicos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servigos,
diretamente ou por seus representantes, podendo para isso:

a) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os funcionéarios serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores, no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses apos o
encerramento da vigéncia contratual.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Cabe & CONTRATANTE:

9.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servico;

9.1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

9.1.3. promover a alocacéao inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
gualquer situacdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

9.1.4. prestar as informacoes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA;

9.1.5. efetuar o pagamento mensal devido pela execucéo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.6. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estio descritas no contrato;

9.1.7. comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

9.1.8. ofertar, quando necessario, cursos de capacitacdo e/ou aprimoramento aos ocupantes de
postos que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de biosseguranca ou de rotinas
padrées;

9.1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem



necessarios.

9.1.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

9.1.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar- se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao Usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao
a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e;

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

9.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato,
até sua extincao ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93 e
no presente instrumento contratual. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a ado¢édo das medidas
cabiveis.

9.1.14. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucéao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

9.1.15. No caso de ndo correcdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

9.1.16. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagcédo e o gestor do contrato manifeste sua
anuéncia.

9.1.17. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, hordrios, esquemas especiais
e atividades especificas.

9.1.18. Poderao ocorrer ajustes ou modificacbes posteriores para atender a legislacéo e instrucdes
supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servicos.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obriga¢fes, além daquelas previstas no
Edital, seus anexos e neste Termo do Contrato:

10.1.1. responder, em relacdo aos seus funciondarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes,
tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de
protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;



10.1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

10.1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢gdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.1.4. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

10.1.5. manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitacao;

10.1.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

10.1.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fun¢éo de confian¢a no 6rgédo Contratante;

10.1.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horério do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos;

d) os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.1.9. Aempresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.1.11. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.



a) Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

by

10.1.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

BN

10.1.13. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio Eletrénico, quando disponivel.

10.1.14. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA devera entregar declaracao de
gue instalara escritério no municipio de Alfenas-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios;

10.1.15. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugédo do contrato;

BN

10.1.16. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos

10.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBGes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.1.18. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢céo
da CONTRATANTE;

a) A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execuc¢do dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.



10.1.19. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacao rescisoria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

10.1.20. permitir & CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucédo do servico contratado;

10.1.21. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para
verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado;

10.1.22. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucado do servigo objeto contratado;

10.1.23. refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prec¢o contratado;

10.1.24. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacao dos servicos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

10.1.25. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

10.1.26. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos o0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usa-los;

10.1.27. fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigat6rio pelos empregados da CONTRATADA,;

10.1.28. apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

10.1.29. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informacBes necessarias
solicitados.

10.1.30. Quando for necesséario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, conforme tabela do subitem do posto
Motorista constante da rotina de execugdes de servigos.

10.1.31. Iniciar a prestagéo dos servicos imediatamente ap6s o recebimento da Ordem de Servico.

10.1.32. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executéd-los de acordo com as especificacdes constantes do contrato e partes
integrantes.

10.1.33. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.1.34. Respeitar as condicBes previstas na Convencédo Coletiva dos postos objeto desta
contratacao;

10.1.35. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periédicos e encaminhar copia de



laudos para o Setor de Fiscalizacdo de Contratos para ciéncia e arquivo.

10.1.36. Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o quinto dia util de cada més, e de acordo com a legislacao trabalhista e
Convencdao Coletiva da categoria, quando aplicavel.

10.1.37. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratacéo.

10.1.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de depdsito
bancario na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE.

10.1.39. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e materiais
(vale transporte e refeicao, uniformes etc.).

10.1.40. Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execug¢édo da viagem, no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da viagem conforme exposto no subitem do posto Motorista
constante da rotina de execugdes de servigos.

10.1.41. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncias legais.

10.1.42. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s seus funcionarios, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, conforme Convencéo
Coletiva de Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacbes, taxas e tributos pertinentes, conforme legislacdo trabalhista vigente, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

10.1.43. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagédo pertinente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por
forca de Lei.

10.1.44. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a
data da apresentacéo.

10.1.45. Fornecer, até o 3° (terceiro) dia Gtil de cada més, copia da folha de pagamento referente
aos servicos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previsao dos
valores a serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica.

10.1.46. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, copia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a) Cépia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
¢) Folha de pagamento de salérios, referente ao mesmo més da fatura;

d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;



e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono
pecuniério e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funcionario conforme artigo 464 da CLT,
acompanhado de depdésito bancario na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentacdo, do més posterior ao da fatura;

h) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que devera ser
comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

i) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

k) Coépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com esta Superintendéncia, com copia das ultimas folhas da referida relagdo onde consta
0 “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de
Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;

[) Copia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

m) Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

n) Relatdrio que ateste 0s servicos e o0 grau de satisfagcdo, com os mesmos, a ser providenciado
junto ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.

o) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na
forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

p) Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios via depésito bancario na conta do
trabalhador.

10.1.47. Zelar e responsabilizar-se pela manutencédo da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

10.1.48. Efetuar a reposi¢do de mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve
da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.1.49. Substituir em até 72 (setenta e duas) horas apds receber notificacédo do Fiscal do Contrato,
e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer funcionario cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.

10.1.50. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.1.51. N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
funcionarios.



10.1.52. Designhar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execuc¢édo do contrato, bem como manter
contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamag¢des daquele e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
n.° 8.666/93, ndo podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servigos. A
designacdo devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da
empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais como:
nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional competente, telefone e e-mail para contatos.

10.1.53. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, por intermédio
da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

10.2. ACONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR:

10.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacédo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

10.2.2. Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

10.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucgéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

10.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

10.2.5. Apresentar, em observancia ao Art. 507-B da Lei 13.467/2017, ao Termo de Quita¢do Anual
das obrigacdes trabalhistas, celebrado entre o empregador e o empregado perante ao Sindicato
dos empregados da categoria, para subsidiar a prorrogacao da vigéncia contratual anual.

10.2.5.1. O termo discriminara as obrigac6es de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

10.3. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE:

10.3.1. O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos
funcionérios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA,

10.3.2. Se for necessério, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucéo dos
servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horéria
semanal estabelecida e aquela prevista na Convencédo Coletiva da categoria envolvida.

10.3.3. A CONTRATADA deveré providenciar a emissédo do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de
Trabalho com Compensacdo, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos
envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da
categoria.

10.3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens



anteriores, nado transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

10.3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse
do servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

10.3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacado, tais como: a RAIS e a CAGED.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

11.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. apresentar documentacao falsa,

11.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
11.1.4. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

11.1.5. ndo mantiver a proposta;

11.1.6. cometer fraude fiscal;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

11.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condicbes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem 11.1 e
na forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes san¢des previstas nos artigos 81 a 88 da Lei
8.666/93, artigo 7° da Lei 10.520/02:

11.3.1. Adverténcia
11.3.2. Multa:

11.3.2.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15
(quinze) dias Uteis de atraso na entrega do produto, caracterizando inexecuc¢ao parcial; e

11.3.2.2. Compensatoria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato.
11.3.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo com a Administracao;

11.3.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito do Municipio;

11.3.5. Declaracgéo de inidoneidade.

11.4. Se a infracdo administrativa for tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade



competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracéo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

11.5. A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao tipificadas como ato
lesivo a Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

11.8. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracgdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacfes previstas nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como
a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestag&o de servigos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato de trabalho.

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacdo que rege a matéria,



e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigcos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragé@o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lein®8.666, de 1993, na Lein®10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, na
imprensa oficial, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Alfenas-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 55, § 2°
da Lei n® 8.666/93.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes e duas testemunhas.

[DIGITE AQUI O NOME DO PRESIDENTE]
Camara Municipal de Alfenas-MG

Presidente

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui 0 cargo do(a) representante

TESTEMUNHAS
1. [digite aqui 0 nome da testemunha 1]

2. [digite aqui 0 nome da testemunha 2]



ANEXO X — DECLARACAO CONJUNTA
(E obrigatdria a apresentag&o no envelope 2 - no prazo maximo de até
03 (trés) dias uteis, contados da data da sessédo publica virtual)
A
CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS - MG
Ref: PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2023

A empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite aqui 0 niUmero
do CNPJ], sediada na [digite aqui 0 endereco completo] , telefone [digite aqui o n° telefone], e-mail
[digite aqui endereco e-mail], por intermédio de seu representante legal, infra-assinado e para os
fins do PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2023, DECLARA expressamente, sob as penalidades
cabiveis, que:

a) N&o possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
de 1998 (Lei n°. 9.854/99).

b) Detém conhecimento de todas as informacdes contidas neste edital e em seus anexos, e
gue a sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra.

Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao que determina o art. 32, §2°, da Lei n.°.
8.666/93.

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui 0 cargo do(a) representante

Assinatura do representante legal da empresa Carimbo do CNPJ

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
namero do CNPJ.



ANEXO XI- MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR

DECLARACAO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXX/XXXX

[DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite aqui 0 nimero do

CNPJ], por intermédio de seu representante legal, o Sr. [digite aqui 0 nome do representante

legal],

portador da Cédula de Identidade RG n° [digite aqui o niumero do RG] e do CPF n° [digite

aqui o nimero do CPF], AUTORIZA a CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, para os fins do Edital
do Pregao n. 11/2023:

a)

b)

c)

gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa [DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA]
junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacdo prévia da
CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]

[digite aqui o cargo do(a) representante



DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

ORGAO:

Camara Municipal de Alfenas — MG

Setor Requisitante

Presidéncia da Camara Municipal

Responsavel pela demanda:

[inserir nome do responséavel/presidente]

e-mail: Telefone:

[inserir e-mail do responsavel/presidente] [inserir telefone do responsavel/presidente]

Justificativa da necessidade da contratacdo de servicgo terceirizado

Posto
VIGILANTE DESARMADO

Justificativa/Atividade

Exercer vigilancia na Camara Municipal de Alfenas-MG, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragcBes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar a entrada e saida das
pessoas, ou bens da Camara Municipal. Tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
Prestar informacdes que possibilitam a identificacdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir
ocorréncias das normalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores. Escoltar e proteger autoridades. Colaborar com a manutencao da
ordem e seguranca nas sessoes ordinarias e extraordinarias da Camara, quando assim se fizer
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Quantidade de postos Carga horéaria semanal Previsado de inicio

4 15h (2) | 40h (2) Imediato

Indicacdo do membro da equipe de planejamento e responsavel pela fiscalizagéo

Nome Nome

[inserir o nome do responsavel] [inserir o nome do responsavel]

Funcéao Funcéo

[inserir fungéo (gestor ou fiscal)] [inserir fungéo (gestor ou fiscal)]
Alfenas — MG, de de 2023

Responsavel pela formalizagdo da demanda

[inserir o nome do responsavel/presidente]




